UCHWALA NR XIX/163/2012
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 24 maja 2012 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé dla nauczycieli specjalistow
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wiecbork

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr
97 poz. 674 z pdzn. zm.D)

Rada Miejska uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ — na 26 godzin — obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ dla pedagogow zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych gminy Wigcbork.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr inz. Jozef Kujawiak
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Uzasadnienie

Przedmiotowa uchwata zwigksza wymiar pensum dla pedagogdéw szkolnych zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych Gminy Wigcbork.
Zmiany w przepisach dotyczacych ksztalcenia w szkotach ogoélnodostgpnych uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, coraz trafniejsze diagnozy a takze
wzrost $wiadomosci rodzicow dotyczacych potrzeb dzieci w usprawnianiu ich dysfunkcji rozwojowych, powoduja
konieczno$¢ zapewnienia uczniom petniejszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zwigkszenie wymiaru
pensum pedagoga, umozliwi dyrektorom szkot, organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w podlegtych
placowkach, w szerszym niz dotychczas zakresie.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaty: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67,
poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 201 1r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206.
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